AB ,AMBER GRID“ DARBUOTOJAMS SKIRIAMOS MATERIALINES PARAMOS PAGAL
KOLEKTYVINES SUTARTIES 26.3 PUNKTA PRINCIPAI

Materialinés paramos AB ,Amber Grid” (toliau — Bendrové) darbuotojams (toliau —
darbuotojas) pagal kolektyvinés sutarties 26.3 punktg tikslas yra palengvinti neigiamus
padarinius patyrusio darbuotojo padétj dél susiklosciusiy neigiamy aplinkybiy, kai
darbuotojui faktiskai reikalinga finansiné parama.

Paramos gavéjas - nelaime patyres darbuotojas. Parama neskiriama darbuotojui dél

darbuotojo Seimos nariams ar giminai¢iams nutikusiy nelaimingy atsitikimy ar ligy.

Materialiné parama skiriama ypatingais atvejais, patyrus rimty finansiniy nuostoliy ar

sveikatos sutrikimy dél:

a. gaisro;

b. stichinés nelaimes;

c. vagystés, plésimo;

d. eismo jvykio;

e. ligos ar traumos;

f. kitais, iSskirtiniais sunkiais atvejais.

. Gaisro ar stichinés nelaimés atvejais parama skiriama, kai jvyko gaisras ar stichiné
nelaime, dél kuriy buvo Zenkliai apgadintas nekilnojimas turtas ir dél to naudojimasis
tokiu turtu laikinai yra nejmanomas (pvz., sugadintas gyvenamojo namo stogas, isdege
kambariai ar didesné jy dalis ir pan.) ir jei to nekompensuoja draudimas. Parama
neskiriama, jei buvo sugadinta tokia nekilnojamo turto dalis, dél kurios sugadinimo
asmuo gali toliau naudotis nekilnojamu turtu, jame gyventi kol bus atliktas turto dalies
atstatymas. Taip pat parama neskiriama tuo atveju, jei darbuotojas turi ne viena, bet
kelis nekilnojamojo turto objektus ir jvykis palieté vieng i$ jy (pvz., vasarnamj), kuris néra
pagrindinis darbuotojo (jo Seimos) bistas.

. Vagystes atveju parama skiriama, kai darbuotojas dél vagystés praranda vertingus
daiktus, kurie batini jo buitiniy poreikiy patenkinimui ir dél salyginai nedideliy pajamy
neturi galimybes greitai jy jsigyti. Parama neskiriama prarastiems ne pirmo batinumo
daiktams (pvz., televizorius, kavos aparatas ir pan.) bei jei to nekompensuoja draudimas.

. Eismo jvykio atveju parama skiriama, kai darbuotojas nepiktybidkai ir neapsvaiges nuo

alkoholio ar psichotropiniy medZiagy patenka j eismo jvykj, dél kurio stipriai pablogéja
darbuotojo finansiné padétis ar sveikata ir dél salyginai nedideliy pajamy reikalinga
materialiné pagalba.
Ligos ar traumy atveju pagalba skiriama i§ dalies kompensuoti brangy ir ilgalaikj
gydyma, i dalies apmokéti uZ operacija, kuri yra batina dél sunkios ligos ar rimto
susizalojimo arba traumos, i$ dalies apmokeéti uZ reabilitacijg po sunkios ligos ar rimto
susizalojimo arba traumos, jeigu tai néra apmokama valstybés léSomis ir jei to
nekompensuoja Bendroves darbuotojy sveikatos draudimas ar kt. draudimas. Parama
gali buti skiriama i$ dalies kompensuoti brangiy nekompensuojamy vaisty jsigijima.
Sunki liga suprantama kaip liga, sukeélusi ilgesnj nei 1 ménesio trukmés nedarbinguma
arba darbuotojo nejgalumg arba dalinj gyvybiniy funkcijy praradima. Pirmenybé
teikiama darbuotojams, kuriems minéti sveikatos sutrikimai trukdo atlikti darbines
funkcijas. Parama neskiriama groZio ir/ ar estetinéms procediiroms, nesusijusiomis su
traumomis ir/ ar nesant medicininiy indikacijy.



8. I3skirtiniais sunkiais atvejais parama gali bati skiriama ir kitais atvejais nei numatyta 3-7
punktuose. Tokius atvejus svarsto ir sprendima priima Bendrovés ir profesinés sqjungos
atstovy komisija.

9. Darbuotojas, norintis gauti materialing paramg, uipildo prasyma (1 priedas) ir jj pateikia
personalo valdymo informacinéje sistemoje arba pats/per artimuosius pateikia
Bendrovei. Pradyme turi bGti nurodytas prasomos materialinés paramos dydis,
prieZastis, dél kurios praSoma paramos, prideti dokumentai, jrodantys prasymo
pagristuma:

— gaisro, stichinés nelaimés, vagystés ar eismo Ivykio atveju - prieSgaisrinés tarnybos,
policijos, atitinkamy vietos savivaldos organy ir kity institucijy pazymy (akty) apie
jvykusius jvykius kopijas;

— ligos ar traumy atveju - sveikatos jstaigos medicinos dokumenty israsus, kasos cekiy
ar mokejima uz operacija, nekompensuojamy vaisty jsigijimg ar kt. ilaidas
patvirtinanciy dokumenty kopijas.

10. Materialiné parama skiriama nuo sumos, numatytos kolektyvinés sutarties 26.3 punkte
(3iy principy parengimo dieng sumos dydis yra — 1289 Eur):

— 8aisro, stichinés nelaimés atveju - nuo 80% iki 100%;

— vagysteés, plésimo, eismo jvykio atveju —nuo 30% iki 80%:

— pagalba brangiam gydymui - nuo 50% iki 100%;

— mokejimas u? operacijg - nuo 50% iki 100%;

— parama reabilitacijai - nuo 10% iki 30%;

— brangiy nekompensuojamy vaisty jsigijimas - nuo 10% iki 50%.

lei baty prasoma ar dokumentais pagrista maZesné islaidy suma, nei nurodyta 10

punkte, tuomet skiriama mazesné paramos suma.

11. Materialiné parama darbuotojui gali bati skiriama vieng karta per 12 kalendoriniy
menesiy.

12. Sprendimas dél materialines paramos skyrimo darbuotojui turi bati suderintas su
profesine sgjunga.

13. Sprendimas dél paramos skyrimo priimamas jvertinus paramos poreikio pagristuma
(darbuotojo atlyginima, $eimynine padetj, nelaimés masta, nelaimes likviduma) ir
Bendrovés finansines galimybes.

14. Parama skiriama vadovaujantis laisvanoriskumu ir geranoriskumu, todél nesant
finansinés galimybés jg skirti, parama gali bati neskiriama.

1 priedas — Prasymas dél materialinés paramos suteikimo.
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1 priedas

Darbuotojo pareigos, vardas , pavardeé
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PRASYMAS DEL MATERIALINES PARAMOS SUTEIKIMO
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Miestas (vietove)

Pra3au skirti man materialing paramg ..... Eur, nes patyriau nuostoliy dél (nurodyti jvykj,

atirta Zalg), dél ko yra sunki materialiné padétis ir reikalinga pagalba.
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